《植物组织培养》课程结题报告

一、植物组织培养课程性质与任务

植物组织培养是现代农业重要的一项实用技术，是现代农艺技术的一门专业课，是实践组织培养理论知识的一门技能型课程。随着农业新技术的不断发展，植物的组织培养技术也是现代农业技师需要掌握的一项重要的技术。同时也是培育优质的无毒生产苗木、保存优良品种、新品种选育的重要手段。
通过对本课程的学习，要求学生掌握植物组织培养的基本原理与操作技术，掌握重要园林植物的快速繁殖、无病毒苗培育等的技术，了解器官培养、花药和花粉的培养、细胞培养、种质资源离体保存等的技术及在园林植物上的应用，为进行园林植物的规模化生产以及育种研究奠定基础。
二、植物组织培养课程建设的理念

现代农业的发展对技能人才综合素质要求不断提高。我们从工作岗位、生产任务出发，以典型工作任务为载体，体现课程的职业性、实践性、开放性。在教学中关注每一位学生的学习状态，促进每一位学生的发展，让课堂教学以人的发展为本，在教学过程中锻炼技能，使知识变得鲜活、立体，提高对大自然生命的关注与尊重，让课堂焕发出生命活力。利用信息化手段，构建理实一体的多维课堂，将职业素养的培养贯穿教学组织的全过程。
三、植物组织培养课程教学策略

以特色转变传统观念。结合体现新型农业发展的多元化，让学生改变传统农业观念，多形式体现现代农业。
1教学策略

任务驱动提升职业素养。教学内容对接企业生产任务和工作环境，高校专家和教师双师共导。根据新形势下社会对农学专业学生的岗位需求，教学以学生为主体，教师为主导，充分发挥学生的主动性，促进学生成长成才。加强实践教学过程中的严谨、规范、环保意识，促知识、能力、素质协调发展。

2学情分析

教学对象：三年制技校农学专业学生

专业能力：通过参观植物组培实验室，了解组培实验室的场地选择和设计原理，植物组培在现代农业技术中的重要性，明确课程的实践目的以及主要作用。通过配置母液、培养基的制作、无菌操作，大部分同学能熟练掌握常规培养基母液和激素母液的配制，部分同学能够独立完成培养基的制作和高压灭菌锅的使用，具有植物生理学、植物组织培养实验室操作的基础知识，能在各操作步骤中规范使用相关仪器，正确配置相关药品，但针对不同组培材料组培苗整体设计方案综合能力较弱。
社会能力：大部分学生对现代农业富有探索精神，热爱农学专业，对于专业学习过程中能提出自己的见解，能在教师引导下提出解决方案，能积极配合老师，具有团队协作能力，但缺乏主动性、创新性，有个别参与度低，不能按要求完成实验。
解决策略：任务驱动法，小组分工协作，实验过程记载相互评价，讨论教学等方法提高学习兴趣，同时关注学生个性差异。调动学生的学习积极性，在实操方面，大胆鼓励尝试，多表扬学生，让学生带着新奇和激情在操作中不断尝试。

3教学目标

知识目标

（1）植物组织培养的理论基础，能合理的设计培养基；
（2）培养基的配制、材料的消毒及无菌操作技术；
（3）外植体脱分化及再分化的基本理论，细胞再分化的不同途径及原理；
（4）快速繁殖的基本过程及相关的理论，试管植物污染、玻璃化、褐变机理及防治方法。
能力目标

通过参观学习、课堂讲授、分组讨论、技能训练等，培养学生组培实验室的设计、培养基的设计与配制以及常见植物的组织快繁等能力。

素质目标

（1）通用素质：安全教育、遵守课堂纪律、考试纪律、诚信、学会尊重等；

实现方式：严格考勤，加大过程考核力度（或比重）等；

（2）核心素质：科学、严谨、环保意识、诚信等；

实现方式：“教-学-做”相结合等；

四、植物组织培养课程教学过程

1任务驱动，自学指导 结合实际生产任务，课前发布学习任务及小组分工。学生从资料室领取相关参考书、实训手册，分组设计盆栽植物材料的基质配制、继代培养方案。

2团队协作，合作探究 理论课堂多媒体案例教学，盆栽花卉实训操作过程讲解分析，教师指导学生设计方案的修改，加强实训操作注意事项说明。

3行动、讨论 ①实训过程通过现场操作形式，合作完成，并记录完成的重难点，进行组内评价、组间评价，讨论分析实验结果；②课后按周/次，连续6周观察成品污染率及成活率，统计计入实训手册，教师扮演客户最后评定成品效果进行验收。
4总结优化 教师总结学生课后作品优化。课后拓展巩固技能，培养创新能力。

五、植物组织培养课程教学方法

1课前任务驱动法 引导学生积极查阅资料、思考，充分运用网络。

2课前讲授法 导入明确学习任务，模拟教学，讲解知识重难点。

3课中讨论法、练习法 小组根据设计方案分工协作完成实验产品。

4归纳教学 通过学生产品结果进行交流，教师对学生知识掌握、运用进行总结。

5课后自主学习法 根据总结将产品方案优化，加强课程知识的掌握。

本课程教学积极探索以学生为主、教师为辅的课堂，增强学生的自主学习能力，积极采用项目教学法、案例教学法、实验教学法、课堂教授法、分组讨论法等。

六、课程教学反思

亮点：

1任务明确，过程清晰，实现了小组协作完成植物组织继代培养实训目标。

2师生以科研内容对接生产，实现教学成果效益化，提高学生职业技能和综合能力。
不足之处：

1教学场地：本课程只完成室内实验教学，室外移栽、养护课程，校内场地条件有限，规模化生产需对接校外实训基地。

2学生基本职业素养有待提高：实验操作中的严谨性不够，操作不规范导致产品结果污染率较高；操作过程中自主性不够。

改进措施：

1、通过任务驱动法，小组分工协作，实验过程记载相互评价，讨论教学等多种方法提高学习兴趣，同时关注学生个性差异，调动学生的学习积极性；在实操方面，大胆鼓励尝试，多表扬学生，让学生带着新奇和激情在操作中不断尝试。

2、进一步加强校外合作实训基地观摩学习组培苗移栽后日常养护、管理，让学生掌握完整的实训过程。

七、植物组织培养课程教学特色与成果

课程特色

1以兴趣促主动学习：本课程实训与理论为8:2，从生活常见的花卉入手提高学生兴趣，“多操作、多实训”，运用混合式教学与生产效益相结合，多方面提高学生的学习主动性、动手能力及创业思考能力，把理论知识直接成果化。
2以实训发展技能人才：在实践过程中发现问题、运用所学知识解决问题，从而促使学习环境的改变，加强各方面思考能力、团队协作精神，从而培养“能操作、懂技术、会应用”的高技能专业人才。
3以特色转变传统观念：结合体现新型农业发展的多元化，让学生改变传统农业观念。多形式体现现代农业，与实际生产结合，锻炼创新创业精神，使之掌握一种专业技能。
4思政元素贯穿教学始终：树立专业知识学习的科学严谨性，加强专业认同感、环保意识，社会责任感；培养知农爱农、诚信素养、工匠精神，发展现代农业，服务于乡村振兴事业新型人才。
教学成果

1促进学生主动的学习，掌握一技之长

理实一体化培养了学生实际技能操作能力，同时学生参与校外农业企业的生产性实训，理论与实际生产结合，提高了学生们的操作技能、团队意识、合作精神等，使之发展为专业技能型人才。
通过实训教学，让学生全程参与植株全生育期生长、外植体材料到新植株成活直观的接触自己的劳动成果。在实训中更深刻理解、体会理论知识，经过“理论—实践—理论”的过程，从而达到以实践促理论学习的效果。问中学、学中问，实训中让学生学会思考，同时还会对自己所学的专业知识提出新的认知。
2产教融合搭建师生创业平台

专业对接，校校合作。充分发挥长江大学科学研究、人才培养等方面的优势，结合我校在现代农业技术、农业物联网技术的市场资源以及实训试验基地优势，成立“姚振博士工作室”， 开展设施农业及无土栽培技术培训及生产。

现已建立植物组织培养工厂化育苗打造花卉生产基地。目前已组建完整的组织培养体系及团队，完成白掌、黑叶芋、多肉种类等20余种小盆栽观赏植物的初步培养，建成小盆栽资源和组织培养繁育基地一个，共收录60种备选小盆栽资源。

与校企合作的江陵县澎湖湾花卉生产基地形成成熟的组织培养育苗体系，并建立成熟的生产栽培体系，形成每60天提供1000株小盆栽生产用苗的产能。

依托组培室及花卉生产基地，我校师生进行盆栽花卉创业，在2019-2020年创业中带动江陵县地方劳动者就业20余人，创造经济效益50余万元。“盆栽花卉生产与市场营销”项目在2019年湖北省技工院校创新创业大赛中获得二等奖、2020年荣获湖北省“工友杯”荆州赛区十佳创业奖。
3课程成果进一步完善

形成一套《植物组织培养》课程体系。
进一步增加组培室建设：设备添置10余套、盆栽花卉种质资源引进30份。

八、后期建设工作的思路与规划

1、对接市场需求批量生产。调查了解校内、校企合作基地、本地市场花卉需求，结合季节需求设计方案，对接客户批量完成花卉苗生产，形成实际收益。

2、不断扩大种质资源。选择有地方特色的植物种质资源，掌握组培技术，逐步建立活体种质资源库；课程实训内容增加植物根、叶营养器官的组织培养训练。

3、进一步提升教师科研水平。每学期1-2周到长江大学进修，省内组培公司参观学习2次，逐步学习植物花药和花粉的培养、细胞培养技术，逐步提升教师科研、教学水平。

