植物组织培养精品课程

建设方案
一、建设目标

1、叙述植物组织培养原理，正确、规范使用实验仪器设备；
2、根据客户需求和花卉品种资源情况，分组查阅相关参考资料制定花卉组培苗培育方案；
3、运用植物组织培养知识，通过实验将药品正确配制，花卉种质资源消毒、接种后进行继代培养；
4、小组合作，根据实验方案完成一批花卉组培苗。

5、在教师指导下，讨论实验方案各环节的规范性，根据观察实验的不同结果分析实验存在问题，归类总结实验结果，制定解决方案进行下一批次生产。
二、建设内容

1、市场调查

师生根据本地市场观叶盆栽花卉调查，结合学校花卉基地发展需求，确定盆栽花卉品种，制定第一批生产方案。

2教学设计方案、工作手册
针对学情，明确学习目标、教学策略，做好教学评价和教学反思。
3、教学方法
（1）任务驱动教学法：结合实际生产任务，课前发布学习任务及小组分工。学生从资料室领取相关参考书、工作手册，分组设计盆栽植物材料的基质配制、继代培养方案。
（2）理论课堂多媒体案例教学：盆栽花卉继代培养实训操作过程讲解分析，教师指导学生设计方案的修改，加强实训操作注意事项说明。
（3）行动、讨论教学：①实训过程通过现场操作形式，合作完成，并记录完成的重难点，进行组内评价、组间评价，分享完成后的心得体会；②课后按周/次，连续6周观察成品污染率及成活率，统计计入工作手册，教师扮演客户最后评定成品效果进行验收。
4、课件、微课
微课：常用MS培养基的配置。如何正确配制观叶类盆栽花卉固体基质，实验仪器设备的规范使用。

课件：植物组织培养的无菌操作技术。按照工作手册要求规范、正确操作，通过一个完整操作环节完善植物组织培养的基本实验技术系统知识。
5、教学录像

盆栽花卉—黑叶观音莲的继代培养实训。以实际生产需求开展实训操作，分小组协作完成盆栽花卉增殖。
三、建设团队及职责分工

1、课题负责人 王莹莹，女，2005年毕业于长江大学园艺专业，从事农作物育种和教学工作。负责本课程项目全面教学组织工作，根据项目工作各个时间点完成相关课程内容。

教学成果：主持的教研课题“中职农学专业教学做一体化教学模式的研究与探索”(2017.09)，“插花艺术”湖北省培养紧缺技能人才精品课程（2018.03）；荆州市技能大师工作室(现代农艺2019年)；《植物保护》副主编，上海科学普及出版社（ISBN 978-7-5427-7312-8），公开发表9篇论文；湖北省现代农艺—果蔬嫁接（中职组）优秀指导老师（2017年），荆州市第十一、十二届中等职业学校专业技能大赛现代农艺项优秀指导教师（2018、2019年）。湖北省技工院校学生创新创业大赛，指导学生团体参赛，荣获二等奖（2019年）。近三年来讲授的主要课程植物生产与环境、农作物栽培、植物保护、植物组织培养、生物基础、花卉学、园林植物学、土壤与肥料、种子生产技术、种子加工与储藏。
2、主讲教师 蒋灿，女，2016年毕业于华中农业大学园林专业，从事园林园艺教学工作4年，负责本课程项目教案设计编写、微课、课堂主讲工作，根据项目工作各个时间点完成相关课程内容。

教学成果：教学期间多次到长江大学、湖北生态工程职业技术学院进修；在荆州市民华农业科技有限公司参与蔬菜生产6个月；2019年指导学生参加湖北省职业院校（中职组）技能竞赛“现代农艺—果蔬嫁接”赛项获得二等奖1名。持有花卉园艺工职业资格证。
3、团队成员 姚振，男，2015年毕业于华南农业大学，植物学博士学位，长江大学园艺系主任，湖北省现代农业技师学院客座教授。主要从事植物生理学和植物学研。负责本课程实训教学、视频录像及剪辑指导工作。
教学成果：2006年承担长江大学人才引进基金课题“香根草有性繁殖特性研究”，参与湖北省科技厅自然科学基金项目(2007ABA409）“水分胁迫下李氏禾共耐性机理研究”。2012年获得湖北省科学技术奖励自然科学奖三等奖。2010—2015年主要从事光呼吸代谢支路及马铃薯多基因转化研究，获得2015年度长江大学青年科研支持计划基金项目资助。多次参与指导长江大学大学生创新创业训练项目，指导学生的试验及项目文本的撰写，2017年长江大学校级创新训练项目“蝴蝶兰在荆州的越冬栽培技术探索”，2018年长江大学省级创业训练项目“面向校园的盆栽花卉市场营销策略及公司运作”，2019年长江大学校级创业训练项目“同城花卉园艺产品的生产及增值营销配送实践。
团队成员 向兰兰，女，2019年毕业于长江大学园艺园林专业。从事花卉、园艺园林教学工作2年，持有花卉园艺工职业资格证。负责本课程项目所需材料的采购、教学课堂所需材料的处理，协助主讲教师课堂教学工作。

教学成果：在校学习期间参与江陵县半夏组培苗生产项目，多次到长江大学、湖北生态工程职业技术学院进修植物组织培养技术、花卉养殖的课程；2019年10月武汉生物工程学院进修教研、教学课程。
团队协助人员4人，长江大学研究生2名，在校教师2名，负责组织每次教学前的实训材料、教学中部分学生技术指导、教学后实验室管理。
四、建设进度
1-2月完成本地盆栽花卉市场调查，根据调查结果与实训基地需求相结合，选定盆栽花卉的品种，并制定第一批生产计划方案。

3-6月完成植物组织培养建设方案，购置课程实训相关药品、材料。
7月10日完成植物组织培养工作手册、植物组织培养（选题）教学设计方案、工作页、评价表等。

7月15-30日课题团队教师在长江大学组培室进行专题培训，采集图像素材，完成教学课件的制作；
8月-9月完成第一批次盆栽花卉—黑叶观音莲的培养，后续按月/批次完成，进行观察记载；
9月-10月完成课题的微课、教学录像；
10月20日结合中期检查和指导完成课程项目材料整理；
11月30日完成课题，安要求整理好资料，项目评审验收。
五、主要措施

1、校内进行植物组织培养的理论知识学习；植物组织培养室进行基本实训操作，学习相关仪器设备正确、规范使用，小组协作能够完成常用基质的配置、整套实验流程。
2、校外在合作实训基地观摩学习组培苗移栽后日常养护、管理。
3、课后进一步调查了解校内、校企合作基地、本地市场花卉需求，结合季节需求设计方案，对接客户批量完成花卉苗，形成实际收益。
六、经费预算

1、材料费：2.8万元
器具：刀片、一次性手套等（0.15万）
器皿：玻璃培养皿、组培瓶、组培试管等（0.2万）
药品：琼脂粉、酒精、酵母提取物、赤霉素等（1.8万）
仪器：温湿度计、笔试酸度计、移液枪等（0.35万）
小盆栽资源：白掌、黑叶芋、多肉种类等20余种小盆栽观赏植物（0.3万）
2、培训费：1.0万元
长江大学园艺园林学院0.5万元，澎湖湾花卉基地0.5万元，培训师劳务费、耗材费用。
3、差旅费：1.1万元
教师4人×5次×300元/次=6000元，学生50人×2次×50元/人次=5000元
4、制作费：0.8万元

租用专业录、制设备及制作。
总计：5.7万元

七、预期效果

1、教学评价
创设情境 提升素质。教学内容对接企业生产任务和工作环境，高校专家和教师双师共导。根据新形势下社会对农学专业学生的岗位需求，从教学内容、师资保障、实训基地要求、评价机制等方面对“教学做一体化”模式进行分析，并且对它所产生的效果进行论证。

（1）通过书本、网络等途径搜集资料，能和小组成员共同探讨分析并设计盆栽花卉组培苗生产实验方案。

（2）根据实验方案能正确、规范使用设备、仪器，配制适合的基质进行花卉苗的继代培养，生产一批试管苗。
（3）认真观察记载，严谨规范操作，能通过实验结果分析、发现问题，及时总结制定解决方案，小组件间分享学习过程。能听取他人对自己实验操作的点评和建议。

（4）混合式教学增加课堂教学趣味性进行教学改革创新，增强学生学习的主动性与积极性，让学生将理论知识转化为立体可见的产品。
2、课程特色

（1）以兴趣促主动学习：本课程实训与理论为8:2，从生活常见的花卉入手提高学生兴趣，“多操作、多实训”，运用混合式教学与生产效益相结合，多方面提高学生的学习主动性、动手能力及创业思考能力，把理论知识直接成果化。
（2）以实训发展技能人才：在实践过程中发现问题、运用所学知识解决问题，从而促使学习环境的改变，加强各方面思考能力、团队协作精神，从而培养“能操作、懂技术、会应用”的高技能专业人才。
（3）以特色转变传统观念：结合体现新型农业发展的多元化，让学生改变传统农业观念。多形式体现现代农业，与实际生产结合，锻炼创新创业精神，使之掌握一种专业技能。
